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Agli Atti
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REGOLAMENTO APPLICATIVO DEL LIMITE DELLE ASSENZE
DPR 122/2009 D.Lgs. 62/2017

Premesso che tutte le assenze, incluse le entrate e le uscite fuori orario, vengono annotate dai doceati sul regi-
stro di classe e sul registro personale e sono sommate a fine anno.
11 monte ore annuale di riferimento & quello complessive € non quello delle singole discipline. Le assenze relative
alle singole discipline verranno comunque tenute in conto ai fini della valutazione.
Le ore di attivita didattica extrascolastica (uscite didattiche, viaggi e visite di istruzione), vanno regolarmente ri-
portate nel registro di classe, con relativa annotazione degli assenti, a cura del docente di riferimento.
Sono computate altresi come ore di assenza:

1. Le uscite in anticipo;

2. La non frequenza, in caso di mancata partecipazione a viaggi di istruzione, visite guidate o attivita all’interno
dell’orario scolastico (es. teatrali, musicali, premiazioni, celebrazioni istituzionali organizzate dall’istituto,
ecc).

Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe comporta 1’esclusione dallo

scrutinio finale € la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di ciclo (art. 14 comma 7 D.P.R.
122/2009).

TABELLA DI RTIFERIMENTO
(Calcolo su 33 settimane effettive di scuola)
Scuola primaria Ore annuali curriculari Assenze consentite
30 ore settimanali 1.020 255 ore =50 gg
40 ore settimanali 1.320 330 ore = 65 gg

Scuola secondaria di primo grado Ore annuali curriculari Assenze consentite

Corso tempo prelungato Ore annuali curriculari Assenze consentite

36 ore settimanali 1.188 297 ore =60 gg




Corso tempo prolungato e corso tempo musicale Ore annuali curriculari | Assenze consentite

38 ore settimanali 1.254 313,5 ore = 60gg

VISTO l’art.11, comma 1 del D.Lgs. 59/2004;
VISTO I’art.2 comma 10 del D.P.R. 122/2009;
VISTE le precisazioni contenute nella C.M. 20/2011;

RITENUTO necessario stabilire criteri generali per dare trasparenza all’operato dei consigli di classe nella valuta-

zione degli studenti in sede di scrutini finali;

SENTITE le proposte avanzate dal dirigente scolastico;
Il Collegio dei Docenti in seduta del 05/09/2019

DELIBERA

All’unanimita di adottare

I seguenti criteri per I’applicazione delle deroghe al limite della frequenza obbligatoria di almeno tre quarti

del monte orario annuale richiesta per la validita dell’anno scolastico.

12

(3]

Premesso che le deroghe previste dalla presente delibera non si applicano nei casi in cui, per effetto di-

rettamente riconducibili alle assenze effettuate, il Consiglio di Classe competente non sia in possesso

degli clementi minimi necessari per procedere all’attribuzione della valutazione conclusiva, le assenze do-

vute ai motivi di seguito riportati vengono detratte dal monte ore totale di assenza effettuate dall’alunno:

a.

Assenze per motivi di salute debitamente certificate, incluse le eventuali terapie successive allo
stato morboso (gravi motivi di salute adeguatamente documentati con certificato medico — Terapie
e/o Cure programmate e documentate);

Limitatamente agli alunni stranieri, assenze dovute a periodi di rimpatrio;

Assenze per accertato grave disagio sociale caratterizzate dall’intervento dei servizi sociali, socio
sanitari ecc.;

Gravi motivi familiari certificati;

Donazioni di sangue;

Partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal
C.O.N.L;

Adesioni a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato
come giorno di riposo;

Assenze dovute ad altri impedimenti dipendenti da forza maggiore;

Assenze dovute a sanzioni disciplinari costituite dali’allontanamento temporaneo dalla comunita

scolastica, ai sensi delia C.M. Prot. n.3.602/P0 del 31/07/2008.

Le circostanze di cui al precedente comma possono coesistere e concorrere cumulativamente

Il parametro numerico dei tre quarti di frequenza di cui all’art. 11 comma 1 del D.Lgs. 59/2004 si applica al

monte annuale previsto dai vigenti ordinamenti

Tutte le assenze di cui al precedente punto 1 debbano essere documentate mediante valida certifica-

zione rilasciata dai soggetti competenti o per mezzo di autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000



Accertamento e verifica del limite di assenza

E compito del Consiglio di Classe/Team Docenti verificare nel rispetto degli articoli del presente regolamento,
deliberato dal Collegio dei Docenti, se il singolo alunna/a abbia superato il limite massimo consentito di assenze
e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe previste dal Collegio Docenti, impediscano comunque di procede-
re alla fase valutativa, considerata la non sufficiente permanenza del rapporto educativo.

Di tale accertamento e della eventuale impossibilita di procedere alla valutazione per ’ammissione alla classe

successiva 0 all’esame si da atto mediante redazione di apposito verbale da parte del Consiglio di Clas-

se/Consiglio di Interclasse.
¥ Dirigente Scolastico
e R

! gm nfranco Mancus
A

.Q.:r ]




